
 

 

Inhouse - Seminar 
 

„Arbeitsrecht und Personalführung in Frankreich“ 
 
 
Zielgruppe 
 

 Unternehmen in Deutschland, Österreich und der Schweiz, mit bestehender oder 
geplanter Niederlassung in Frankreich 

 Personenkreis: HR-Führung, HR-Mitarbeiter die die Personalthemen der Niederlassung 
betreuen, Geschäftsführer und andere Führungskräfte, die Personalverantwortung in 
Frankreich mittelbar oder unmittelbar tragen bzw. tragen sollen 

 
Ziel 
 

 Vermittlung aller für das Unternehmen relevanten Informationen zum Thema des 
Arbeitsrechts in Frankreich, wie zum Beispiel: 

o Gestaltung von Arbeitsverträgen, insbesondere Arbeitszeiten, Urlaubs- und 
Dienstwagenregelugen, ggf. Befristung 

o Bedeutung von Tarifverträgen 
o Vorzeitige Trennung 
o Arbeitsgerichtliche Verfahren 

 
 Darstellung der Unterschiede im Führungsverhalten zwischen Deutschland und 

Frankreich 
o Konsensführung kontra autoritäre Führung 
o Was erwarten französische Mitarbeiter von ihrem Chef? 
o Ursachen und Konsequenzen 

 
Vorgehensweise 
 

 Im Vorfeld des Seminars wird mit dem Unternehmen abgesprochen, welche Themen 
von besonderer Bedeutung sind und im Seminar detaillierter dargelegt werden 
müssen 

 Die arbeitsrechtlichen Themen werden von deutsch-französischen Anwälten bzw. 
Partnerkanzleien beleuchtet 

 Das Seminar kann um weitere juristische Themen wie z.B. „Gesellschaftsrecht in 
Frankreich“ erweitert werden 

 
Dauer  
 

 In der Regel 1 Tag im Unternehmen 
 
 
Kontakt für mehr Information 

 
Die deutsch-französische Beratung, München 
Denis Jeanson – info@djconseil.com – Tel : +49 89 810096-86 – www.djconseil.com  

Produktbeschreibung 
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